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INTRODUCCION

La atencidn primaria, como puerta de entrada al sistema de salud tiene un papel vital en la
garantia de los derechos sexuales y reproductivos (DSR). Aunque persisten barreras como malos
usos de la objecion de conciencia o desconocimientos de distinto tipo, que obstaculizan el acceso
a estos derechos. En particular, en la region Valle de la provincia de Jujuy, Argentina, existen
barreras para la implementacion de la Ley 27.610, de acceso a la interrupcion voluntaria y legal
del embarazo y atencidn postaborto. La falta de formacidn para el personal de enfermeriay la
ausencia de circuitos de atencidn claros, contribuyen a esta problematica. La enfermeria no ha
considerado su rol en la promocidn de estos derechos ni ha abogado por una participacion activa
en cuestiones de interrupcién voluntaria del embarazo, en este contexto. Por ello, se plantea que
la formacion especifica podria mejorar las posibilidades de la enfermeria para facilitar acciones y
el establecimiento de espacios acogedores y de escucha activa para las usuarias apoyadas en la
estrategia de tareas compartidas.

En este contexto, el grupo de enfrmeria garantizando de derechos de REDAAS junto con iniciativas
locales del Consorcio Latinamoaricano Contra el Aborto Inseguro (CLACAI) apoyaron el desarrollo
de este proyecto de investigacion-accion para promover cambios en el acceso a los servicios de
aborto seguro desde el modelo de tareas compartidas impulsado por la OMS desde hac mas una
década, con el liderazgo del personal de enfermeria en la region Valle de Jujuy.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

@ Propiciar un espacio de reflexion sobre la practica profesional de la enfermeria que trabaja
en centros de atencidn primaria en la provision de servicios de aborto seguro en los centros de
salud de la region Valle de la provincia de Jujuy, conforme a la Ley 27.610.

@ Mediante la estrategia de clarificacion de valores: proveer herramientas para identificar
y reflexionar sobre posibles conflictos internos que existan entre las creencias y valores
personalesy el marco legal y ético en torno al aborto, asi como sobre conflictos en la
interaccion con los equipos de trabajo, con el fin promover el cumplimiento de las
responsabilidades profesionales con calidad y perspectiva de género y de derechos
humanos.

@ Colaboraren el disefio y mejoramiento de los circuitos de atencion, brindando acciones de
acompafiamiento, permitiendo al personal de la enfermeria contribuir y desarrollar todo su
potencial en esta materia.



METODOLOGIA

El tipo de propuesta se basa en la Investigacion-accion participativa. Se adapto la Guia “La
enfermeria en la interrupcion del embarazo”, elaborada por REDAAS con el objetivo de brindar a las
facilitadoras una guia para armar un taller sobre el rol de la enfermeria en la atencién de la IVE/ILE,
con un enfoque de derechos humanosy género (Ariza et al, 2021)

Poblacion beneficiaria directa: personal de enfermeria que ejerza funciones en 10 centros de
atencion primaria de salud de la region sanitaria Valle.

Poblacion beneficiaria indirecta: usuarias de centros de atencién primaria del Valle de Jujuy, y
personal de enfermeria de la Argentina.

RESULTADOS

A partir de la realizacion de los seis encuentros que integraron el Taller de capacitacion para el
personal de enfermeria en la zona valle de Jujuy llamado “A esta obra le faltaba... el personal de
enfermeria como actor en la atencién primaria del aborto” se logré:

@ Laconformacion de una red de trabajo en la zona Valle de Jujuy integrada por 20 profesionales
de la enfermeria.

@ Desarrolloy presentacion de 3 proyectos de consejerias aimplementar en los propios espacios
de trabajo.

@ Acuerdo para la realizacion de pasantias de observacion no participante en consejerias de la
zona.

CONCLUSIONES

El proyecto habilité la apertura de un espacio de intercambio, didlogo y formacién ameno e
inclusivo, enfocado especificamente para el personal de la enfermeria, donde las experiencias y
recorridos de cada participante resultaron de un aporte fundamental para el desarrollo del tallery
el trabajo con los conceptos claves planteados. Se logré que el taller decante en entusiasmoy en
la toma de iniciativa de accionesy estrategias de implementacion en sus espacios de trabajo en
busqueda de la superacion de los obstaculos y barreras en implementacion de IVE/ILE.
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