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Sobre esta hoja informativa

{Qué es este documento?

Es una sintesis del analisis de la experiencia de conformacion y consolidacion del grupo
Enfermeria Garantizando Derechos de la Red Argentina de Acceso al Aborto Seguro (REDAAS)
que se dio entre 2020 y 2024, aunque el grupo continua activo y creciendo.

Relne las principales lecciones, hitos y resultados de un proceso federal de fortalecimiento del
rol de enfermeria en la atencidn integral del aborto y en la salud sexual y reproductiva.

¢Cual es su objetivo?
Compartir una experiencia colectiva para:

Inspirary orientar otros procesos similares.

Visibilizar el rol del personal de enfermeria en la atencion integral del aborto y la salud
sexual y reproductiva.

Documentar una experiencia federal de trabajo en red, formacion e intercambio entre
profesionales.

Ofrecer aprendizajes que puedan ser Utiles a equipos de salud, organizaciones,
autoridades sanitarias y redes profesionales interesadas en replicar o adaptar este tipo de
procesos.
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¢A quién esta dirigida?

A profesionales de enfermeria, equipos de salud, decisores de politica sanitaria, organizaciones
de la sociedad civil, redes e investigadores, y a toda persona interesada en el fortalecimiento
de los derechos sexuales y reproductivos desde una perspectiva federal, participativa y basada
en evidencia.

(En qué se basa?

Esta hoja se elaboré a partir de una sistematizacion académica de la experiencia,
fundamentada en la metodologia de Investigacion-Accién Participativa (IAP). Documenta
en profundidad las siete lineas de trabajo desarrolladas: el disefio de contenidos pedagdgicos,
la formacidn de facilitadoras, los talleres federales, las reuniones de reflexion colectiva, la
estrategia de comunicacion interna, las micro-investigaciones y la elaboracion de una cartilla
de bolsillo para enfermeria.

Esta hoja informativa ofrece una puerta de entrada accesible a los principales hallazgos de la
sistematizacion académica.



Punto de partida

El personal de enfermeria ocupa un lugar central en la organizacion cotidiana de los servicios
de salud. Su practica se construyd histéricamente como un trabajo de cuidado sostenido

en la colaboracion entre colegas organizadas en equipos para la continuidad de la atencion
dentro de las instituciones sanitarias. En Argentina, esa trayectoria estuvo marcada por
procesos tempranos de formacion, profesionalizacion y organizacidn gremial y asociativa,
que contribuyeron a consolidar a la enfermeria como una profesion indispensable para el
funcionamiento del sistema de salud.

En el campo de la salud sexual y reproductiva, y en particular en la atencion de IVE/ILE, esa
presencia no siempre tuvo el mismo nivel de reconocimiento, articulacion y liderazgo. Aunque
el personal de enfermeria participa del acompafiamiento, la informacion, el cuidado y el
seguimiento de estos procesos, su intervencion se desarrollé de manera mas aisladay, en
algunos lugares, alin ocurre asi, porque estuvo atravesada por el tabu en torno al aborto, la
falta de espacios especificos de formacion y las dificultades para nombrar y visibilizar su aporte
dentro de los equipos.

Sin embargo, distintas experiencias provinciales comenzaron a mostrar que fortalecer el rol de
enfermeria en la atencidon integral del aborto permite ampliar el acceso, mejorar la calidad de
atencion y construir modelos de cuidado mas integrales, cercanos y sostenidos entre pares.

Para lograr el reconocimiento del rol de enfermeria se requieren,
al menos, dos lineas de accion complementarias: visibilizacion

de las practicas que ya forman parte de la atencion cotidiana

y generacion condiciones para el ejercicio profesional que les
fortalezcan: formacion, marco legal y jerarquizacion del rol dentro
de las instituciones.
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Una oportunidad para ampliar
el rol de enfermeria en Argentina

La sancion de la Ley 27.610 y la gradual incorporacion del modelo de tareas compartidas en
la atencidn integral del aborto abrieron nuevas posibilidades para reconocery ampliar la
participacion de enfermeria en los equipos de salud.

“Tareas compartidas” es el nombre que recibe una estrategia
de salud que propone una distribuciéon mas amplia de tareas
y responsabilidades entre integrantes del equipo sanitario

(A qué de diferentes profesiones, favoreciendo modelos de atencién
llamamos mas accesibles, integrales y centrados en las personas.
“Tareas )
Compartidas”? Se trata de una estrategia respaldada por la Organizacion

Mundial de la Salud (OMS), orientada a ampliar el acceso
a los servicios de salud y fortalecer el trabajo de los equipos
sanitarios interdisciplinarios.

En Argentina, la Ley 27.610 ofrece un marco habilitante para avanzar en un modelo de tareas
compartidas, al reconocer la participacion del equipo de salud —y no solo de profesionales

de la medicina— en la atencidn integral del aborto. Sin embargo, su implementacion todavia
convive con tensiones derivadas de normas de incumbencia profesional, que pueden limitar o
generar incertidumbre sobre qué tareas pueden realizar distintos perfiles, como el personal de
enfermeria.

En ese contexto, REDAAS comenzé a desarrollar una linea de trabajo especifica sobre
enfermeria a partir de investigaciones y relevamientos que mostraban tanto el papel central
que muchas enfermeras ya cumplian en la atencion integral del aborto como las dificultades
que enfrentaban para que ese trabajo fuera reconocido, acompaiado y fortalecido.

¢Qué lugar ocupa la enfermeria en estos procesos?

¢Qué herramientas y apoyos necesita para ampliar su participacion?

¢Coémo acompaniar experiencias que ya estaban ocurriendo en distintas provincias?
¢Como generar redes de intercambio y formacidn entre colegas?
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Estas inquietudes dieron origen a distintas acciones impulsadas por REDAAS para acompanar,
visibilizar y conectar experiencias de enfermeria vinculadas a la salud sexual y reproductiva y la
atencion integral del aborto.


https://redaas.org.ar/wp-content/uploads/TAREAS-COMPARTIDAS-5.pdf

:Qué hizo REDAAS?

Desde 2020, REDAAS ha desarrollado distintas iniciativas orientadas a generar espacios de
encuentro, formacion e intercambio para enfermeria de distintas regiones del pais.

A continuacion se describen las acciones desarrolladas con el colectivo de enfermeria de
REDAAS entre 2020y 2024 que llevaron a la consolidacion del grupo Enfermeria Garantizando
Derechos:

Un modelo para talleres de reflexion sobre el rol de la enfermeria
en lainterrupcion del embarazo

Uno de los primeros pasos fue el desarrollo de un modelo de taller para reflexionar
colectivamente sobre el rol de enfermeria en la provision de IVE/ILE. La propuesta fue
construida de manera colaborativa por un equipo interdisciplinario de enfermeria, salud,
derecho, pedagogia, disefio y comunicacion.

El modelo fue pensado como una herramienta flexible para acompanar espacios de
formacion e intercambio en distintos contextos. Incluyé dindmicas participativas y
contenidos orientados a compartir experiencias, promover la reflexion colectiva y abordar
situaciones concretas de la practica cotidiana.

Como resultado de este proceso se elaboro la “Guia para armar el taller: el rol de
enfermeria en la interrupcion del embarazo”, que permitié ordenar la propuesta, construir
un lenguaje comun y facilitar la implementacion de talleres y la formacion de facilitadoras.

trabajo en equipo

comunicacion y acompaiiamiento
atencion integral del aborto
derechos sexuales y reproductivos
desafios éticos y profesionales

LA ENFERMERIA EM LA INTERRUPCHON DEL EHBARAZO

GLILA PARS ARSAR UM TALLER
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https://redaas.org.ar/lineas-de-trabajo/contenido/guia-para-armar-un-taller-la-enfermeria-en-la-interrupcion-del-embarazo/
https://redaas.org.ar/lineas-de-trabajo/contenido/guia-para-armar-un-taller-la-enfermeria-en-la-interrupcion-del-embarazo/
https://redaas.org.ar/lineas-de-trabajo/contenido/guia-para-armar-un-taller-la-enfermeria-en-la-interrupcion-del-embarazo/

El modelo de taller fue disefiado para ser facilitado por enfermeras/os, con el propdsito

de promover una reflexion horizontal sobre el rol de enfermeria en la provision de IVE/ILE.
Para hacerlo posible, se desarroll6 una instancia especifica de ,
orientada a incorporar herramientas para coordinar talleres, sostener espacios grupales y
multiplicar la experiencia en distintas provincias.

La propuesta combind encuentros virtuales

y presenciales, trabajo colectivo y produccidn Entrenamiento para la facilitacién de talleres

de materiales pedagdgicos. Las ocho kbt byt b
enfermeras de la primera cohorte conformaron b - “
luego el grupo promotor de Enfermeria g q R
Garantizando Derechos, desde donde han ¥ e '
liderado e impulsado actividades inicialmente ' @ 1w i‘-qt "\ “i 2

centradas en los talleres y luego diversificadas
hacia otros temas, como la provision de
anticoncepciony la atencion con .
perspectiva de discapacidad.
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Talleres y encuentros federales

Se realizaron talleres presenciales liderados por enfermeras formadas para la facilitacion
de trabajo grupal en las distintas regiones del pais, con participacion de profesionales de
enfermeria de multiples provincias.

Los talleres buscaron promover el intercambio entre pares, compartir experiencias territoriales
y reconocer el papel de la enfermeria dentro de los equipos de salud en:

atencion integral del aborto
derechos sexuales y reproductivos
trabajo en equipo
acompafiamiento y comunicacion
desafios éticos y profesionales
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Cierre del primer taller de la “Guia para armar el taller:
el rol de enfermeria en la interrupcion del embarazo”.
Jujuy, octubre de 2022.


https://redaas.org.ar/wp-content/uploads/entrenamiento-enfermeras.pdf
https://redaas.org.ar/lineas-de-trabajo/contenido/guia-para-armar-un-taller-la-enfermeria-en-la-interrupcion-del-embarazo/
https://redaas.org.ar/lineas-de-trabajo/contenido/guia-para-armar-un-taller-la-enfermeria-en-la-interrupcion-del-embarazo/
https://redaas.org.ar/wp-content/uploads/entrenamiento-enfermeras.pdf

A medida que se fueron desarrollando los encuentros y actividades, se consolidaron espacios
de intercambio y comunicacidn entre participantes de distintas regiones del pais.

Se generaron canales para compartir experiencias, consultas, materiales y actividades,
favoreciendo el contacto permanente entre colegas
y la circulacion de informacién vinculada a la practica
cotidiana. et
s o
-:w =
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También se desarrollaron boletines, piezas graficas,
materiales audiovisuales y recursos digitales para
visibilizar el trabajo de enfermeria y facilitar el acceso
ainformacion sobre atencidon integral del aborto.

5 Produccion de herramientas

A partir de las experiencias compartidas en talleres, reunionesy en el intercambio virtual, se
identificé la necesidad de contar con materiales concretos para acompanar la practica diaria.

Estos materiales fueron desarrollados para facilitar el acceso rapido a informacion clara,
practica y basada en evidencia.

una cartilla de bolsillo para enfermeria

materiales graficos y audiovisuales

recursos digitales para consulta y formacion

un estudio sobre la regulacion de la enfermeria en la Argentina
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https://redaas.org.ar/lineas-de-trabajo/enfermeria/
https://redaas.org.ar/lineas-de-trabajo/contenido/regulacion-de-la-enfermeria-en-argentina-analisis-de-las-competencias-para-servicios-de-salud-sexual-y-reproductiva/
https://redaas.org.ar/lineas-de-trabajo/enfermeria/
https://redaas.org.ar/wp-content/uploads/Cartilla_de_bolsillo_para_personal_de_enfermeria-1.pdf
https://redaas.org.ar/lineas-de-trabajo/contenido/documental-con-audiodescripcion-estoy-aca/
https://redaas.org.ar/lineas-de-trabajo/contenido/regulacion-de-la-enfermeria-en-argentina-analisis-de-las-competencias-para-servicios-de-salud-sexual-y-reproductiva/

6 Proyectos impulsados por enfermeria

También se promovieron iniciativas de investigacion-accion propuestas y desarrolladas
por integrantes del grupo promotor para reflexionar sobre distintos aspectos de la practica
profesional y la formacion en salud sexual y reproductiva.

¢ formacion en enfermeria SEm— .
. . s . L oo v ot 1 by
¢ implementacion del modelo de tareas compartidas [ . Primim——
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¢ experiencias territoriales de provision de IVE/ILE ;_"_‘""E--":_,;-—
¢ atencidn de IVE/ILE en el primer nivel de atencion L e

7 Consolidacion del grupo Enfermeria Garantizando Derechos

El grupo surgi6 de una reunion presencial que convoco a participantes de talleres realizados
en distintas regiones del pais y a las integrantes del grupo promotor. El encuentro permitid
recuperar el trabajo que venia desarrollandose en REDAAS con el colectivo de enfermeria'y
definir una forma de articulacion comun.

En ese espacio, las participantes decidieron conformar el grupo y eligieron por consenso el
nombre Enfermeria Garantizando Derechos, como una forma de reconocer el rol del personal
de enfermeria dentro de los equipos de salud sexual y reproductiva.

Desde entonces, el grupo se ha venido consolidando y creciendo de manera sostenida, con
nuevas lineas de accion, actividades cada vez mas diversas y lazos federales mas profundos
entre colegas.

Las acciones se desarrollaron de manera progresivay
Enfoque participativa: cada actividad permitié identificar nuevas
de trabajo necesidades, fortalecer liderazgos y abrir oportunidades
para la siguiente etapa.



https://redaas.org.ar/lineas-de-trabajo/enfermeria/?cdid=2348

{Qué se logro?

La experiencia permitio consolidar el grupo Enfermeria Garantizando Derechos como un
espacio federal de intercambio, acompafiamiento y construccion colectiva de enfermeria
dentro de REDAAS.

Una red federal

Se fortalecieron vinculos entre
enfermeras que muchas veces
trabajaban de manera aislada,
creando un espacio de
referencia entre colegas de
distintos territorios.

Nuevos liderazgos
Distintas integrantes
asumieron roles de
coordinacion, facilitacion,
formacion, produccién de
materiales e incidencia.

Logros

Visibilidad profesional

El proceso contribuy6 a mostrar
el aporte de enfermeria en

el acompanamiento,

el cuidado, la organizacién

de la atencidn y el trabajo
interdisciplinario.

Reconocimiento entre pares
Elintercambio de experiencias
permitié poner en valor saberes
construidos desde la practica
cotidianay reconocer el aporte
especifico de la enfermeria.

Herramientas concretas

La experiencia produjo
materiales practicos, canales
de comunicacién y recursos
para acompanar la atencion
cotidiana.

Crecimiento colectivo

Cada logro abrié nuevas
oportunidades de participacion,
organizacion y construccion

de propuestas impulsadas
desde el propio grupo.
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Enfermeria Garantizando Derechos

Periodo de consolidacion
analizado. Nuestro grupo
sigue creciendo...

Integrantes del grupo

Provincias representadas

Participantes
en talleres federales



Reflexion final

Una experiencia que abre nuevas posibilidades

La experiencia del grupo Enfermeria Garantizando Derechos muestra el valor de construir
redes profesionales basadas en el intercambio, la colaboracién y la produccion colectiva de
herramientas y conocimientos.

Através de talleres, encuentros y materiales, se generaron espacios que permitieron
acompafar experiencias ya existentes, conectar equipos de distintas provincias y dar mayor
visibilidad al trabajo de enfermeria en salud sexual y reproductiva.

El recorrido realizado muestra que una de las principales fortalezas de la experiencia

fue su capacidad de adaptacion. La escucha sostenida de las necesidades, demandasy
oportunidades que surgieron en las conversaciones con las personas integrantes del grupo
permitié orientar nuevas lineas de trabajo y consolidar este espacio federal en crecimiento
continuo, que se apoya, acompafia y fortalece de manera permanente.

Esta experiencia muestra posibilidades para seguir fortaleciendo redes entre colegas y puede
servir como inspiracion para otros procesos colectivos en distintos ambitos y contextos.
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